
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда в 2026 году 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «ЭйВи НутриСмарт»  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест, на 

которых проведена специальная 

оценка условий труда  

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 
класс 3 

класс 4 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

Рабочие места (ед.)  8 0 3 5 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих местах (чел.)  21 0 3 18 0 0 0 0 

из них женщин  0 0 0 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет  0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов  0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 
Наименование структурного под-

разделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок  

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для исполне-

ния 

Отметка  

о выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Производственный отдел      

11А (12А; 13A) Оператор тех-

нологических установок 

Обеспечить защиту от АПФД.     

 Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

nроцесса 

   

14А(15А). Техник Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

nроцесса 

   

Отдел логистики и склада      

46. Руководитель отдела  

логистики и склада 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

    

Администрация      

47. Советник генерального  

директора по техническим во-

просам 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

    

Инженерный отдел      

48. Главный инженер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

    

 

Дата составления: 23.04.2026  


